
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน 

คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ 

วันพุธท่ี ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------------------------------- 

 

ระบียบวาระท่ี ๔.๒ 

ผูเสนอ  รองคณบดีฝายบริหาร 

 

๑. ราง ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมแกผูปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล  

พ.ศ. ๒๕๖๖ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

๒. ราง ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  หลักเกณฑและ

วิธีการวาดวยการจายเงินสงเสริมการศึกษาบุตรแกผูปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

๓. ราง ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  หลักเกณฑและ

อัตราการใหเงินชวยเหลือการตรวจสุขภาพแกผูปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ท้ังนี้ ประกาศท้ัง ๓ ฉบับไดผานท่ีประชุมคณะกรรมการสวัสดิการเพ่ิมเติมฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี  

๗ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ และท่ีประชุมบริหารเม่ือวันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรียบรอยแลว 

 

 (     )  เพ่ือทราบ      (  )  เพ่ือพิจารณา 

 

 

มติท่ีประชุม 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

     

      (รองศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร ขําโสภา) 

          รองคณบดีฝายบริหาร 



ตารางเปรียบเทียบรางประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมแก

ผูปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ม.มหิดล พ.ศ.... 

ร างประกาศฯ เดิม ร างประกาศฯ ที่ปร ับแกไข 

“ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย ลูกจางประจํ าและลู กจางชั่ วครา ว                

(ไมรวมผูเชี่ยญชาญตางประเทศและลูกจางโครงการ) ท่ี

ปฏิบัติ ณ คณะสิ่ งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  

ต้ังแต 1 ปขึ้นไป 

“ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว และ

ผู เชี่ย วชา ญตา งประ เทศ (ไมรวมลูกจ างโครงการ )             

ท่ีปฏิบัติหนาท่ี ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

และผานการประเมินทดลองปฏิบัติงานแลว 

ขอ 3.1 (3) กรณีผูปฏิบัติงานเกษียณอายุราชการ/อายุ

งาน  

หลักฐานประกอบการ เบิกจาย 

1. แบบขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะห 

2. ใบสําคัญรับเงิน 

3. สัญญาจาง   

ขอ 3.1 (3) กรณีผูปฏิบัติงานเกษียณอายุราชการ/อายุ

งาน  

หลักฐานประกอบการ เบิกจาย 

1. แบบขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะห 

2. ใบสําคัญรับเงิน 

3. คําสั่งจาง 

4. คําสั่งเกษียณ (ถามี) 

ขอ 3 (3.4) (1) การจัดรถรับ-สง  

(1) การจัดรถรับ-สง เพ่ือรวมงานมงคลและงาน

อวมงคลของผูปฏิบัติงาน 

อัตร า 

ก. การจายคาตอบแทนพนักงานขับรถยนต 

วันทําการ 200 บาท วันหยุดราชการ 400 บาท  

ขอ 3 (3.4) (1) การจัดรถรับ-สง  

(1) การจัดรถรับ-สง เพ่ือรวมงานมงคลและงานอวมงคล

ของผูปฏิบัติงาน 

อัตร า 

ก. การจายคาตอบแทนพนักงานขับรถยนต 

วันทําการ 300 บาท วันหยุดราชการ 420 บาท 

ขอ 3 (3.5) (1) การจัดเลี้ยงอาหารแกผูปฏิบัติการ 

หลักเกณฑ  

จัดเลี้ยงอาหารแกผูปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง 

อัตร า 

จายเงินคาจัดเลี้ยงอาหารตามจริง ไมเกิน 60 บาท/คน 

ขอ 3 (3.5) (1) การจัดเลี้ยงอาหารแกผูปฏิบัติการ 

หลักเกณฑ  

จัดเลี้ยงอาหารแกผูปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง 

อัตร า 

จายเงินคาจัดเลี้ยงอาหารตามจริง ไมเกิน 100 บาท/คน 

ขอ 3 (3.5) (3) คาเครื่องแบบ/เครื่องแตงกายสําหรับ

ผูปฏิบัติงาน  

- ตัดออก - 

 



 

 

ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมแกผูปฏิบัติงาน 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

_________________________________ 

 เพ่ือใหการจัดสวัสดิการแกผูปฏิบัติงานในสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เปนไปอยางเหมาะสม สอดคลองกับประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม

ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ วรรคสอง ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

จัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับขอ ๒๒.๖ ของประกาศมหาวิทยาลัย

มหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการ

จายเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม คณบดีโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน ใน

การประชุมครั้งท่ี …  เม่ือวันท่ี .... ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ จงึออกประกาศไว ดังนี้ 

 ขอ ๑. ใหยกเลิก 

๑.๑ ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา 

การจายเงินสงเคราะหแกบุคลากรคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 ๑.๒ ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา 

การยืมเงิน ลงวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

 ๑.๓ ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการวา

ดวยการจายเงินสงเสริมการศึกษาบุตรของบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

 ๑.๔ ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑและอัตราการ

ใหเงินชวยเหลือการตรวจสุขภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  

 ๑.๕ ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑและวิธีการจายเงินชวยเหลือคาใชจายในชีวิตประจํา วันของผูปฏิบัติงานและ

การจัดกิจกรรมหรือ สวัสดิการอ่ืน ๆ ของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๓  

 ขอ ๒. ในประกาศนี ้

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสวัสดิการเพ่ิมเติมคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

ราง 



- ๒ - 
 

 “ผูปฏิบัติงาน”   หมายความวา  ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว   

และผู เชี่ยวชาญชาวตางประเทศ (ไมรวมลูกจางโครงการ)  ท่ีปฏิบัติหนา ท่ี ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร  และผานการประเมินทดลองปฏิบัติงานแลว 

 “กิจกรรมนันทนาการ” หมายความวา กิจกรรมท่ีคณะกรรมการสวัสดิการเพ่ิมเติมคณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร จัดหรือเสนอใหจัดหรือรับรองการจัด โดยกิจกรรมดังกลาวจะตองเปนไปเพ่ือใหบุคลากรไดผอน

คลายความตึงเครียดจาการปฏิบัติงาน เสริมสรางสุขภาพพลานามัย เสริมสรางสัมพันธภาพและความสามัคคี 

 “ญาติสายตรง” หมายความวา บิดา มารดา คูสมรส บุตรท่ีชอบดวยกฎหมายของผูปฏิบัติงาน  

  ขอ ๓. ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมประเภทตางๆ แกผูปฏิบัติงาน ดังนี้ 

         ๓.๑ เงินสวัสดิสงเคราะห 

     การจายเงินสวัสดิสงเคราะหประเภทตางๆใหดําเนินการจายไดตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 

หลักเกณฑ อัตรา หลักฐานประกอบการเบิกจาย 

(๑) ดานการเสียชีวิต 

(๑.๑) กรณีผูปฏิบัติงานเสียชีวิต 

ผูเสียชีวิตตองเปนผูปฏิบัติงาน ก. จายเงินชวยเหลือแกญาติสายตรง หรือ

ผูจัดการงานศพ จํานวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

(หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

ข. จายเงินชวยเหลือพิเศษ จํานวน 

๕๐,๐๐๐ บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

ค. จัดพวงหรีดเคารพศพ ในนามของคณะ 

ตามราคาจายจริงแตไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 

(หนึ่งพันบาทถวน) 

๑. แบบขอรับเงินสวัสดิสงเคราะห 

๒. สําเนาใบมรณบัตร 

๓. ใบสําคัญรับเงินชวยเหลือ 

๔. สําเนาบัตรประชาชนของญาติสายตรง

หรือผูจัดการศพ ท่ีเปนผูรับเงิน 

๕. หลักฐานการจายเงินคาพวงหรีด

เคารพศพ ซ่ึงออกโดยผูจําหนาย 

(๑.๒) กรณีญาติสายตรงเสียชีวิต  

เปนญาติสายตรงของผูปฏิบัติงาน ก. จายเงนิชวยเหลือแกผูปฏิบัติงานจํานวน 

๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

ข. จัดพวงหรีดเคารพศพ ในนามของคณะ 

ตามราคาจายจริงแตไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 

(หนึ่งพันบาทถวน) 

 

๑. แบบขอรับเงินสวัสดิสงเคราะห 

๒. สําเนาใบมรณบัตร 

๓. หลักฐานแสดงความเปนญาติสายตรง 

๔. ใบสําคัญรับเงินชวยเหลือ 

๕. หลักฐานการจา ยเงิ นคา พวง หรี ด

เคารพศพ ซ่ึงออกโดยผูจําหนาย 

(๒) ดานการเจ็บปวย 

(๒.๑) กรณีผูปฏิบัติงานเจ็บปวย 

ตองเปนผูปวย ประเภทผูปวยในของ 

สถานพยาบาล 

จาย เงิ นช วย เห ลือห รือมอบเ ปน ของ 

เ ย่ียมไ ข คร้ั งละไ มเ กิน  ๑,๐ ๐๐บาท  

(หนึ่งพันบาทถวน) 

๑. แบบขอรับเงินสวัสดิสงเคราะห 

๒. ใบรับรองแพทย 

๓. ใบสําคัญรับเงินชวยเหลือกรณี

ผูปฏิบัติงานเจ็บปวย 

๔.  หลักฐานการจายเงินคาของเย่ียมไข 

(กรณีมอบเปนของเย่ียมไข) 
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หลักเกณฑ อัตรา หลักฐานประกอบการเบิกจาย 

(๒.๒) กรณีญาติสายตรงเจ็บปวย   

ตองเปนผูปวย ประเภทผูปวยในของ 

สถานพยาบาล 

จาย เงิ นช วย เห ลือห รือมอบเ ปน ของ 

เ ย่ียมไข คร้ังละไมเ กิน ๑,๐๐๐  บาท  

(หนึ่งพันบาทถวน) 

๑. แบบขอรับเงินสวัสดิสงเคราะห 

๒. ใบรับรองแพทย 

๓. หลักฐานแสดงความเปนญาติสายตรง 

๔. ใบสําคัญรับเงินชวยเหลือกรณีเจ็บปวย 

๕.  หลักฐานการจายเงินคาของเย่ียมไข

(กรณีมอบเปนของเย่ียมไข) 

(๒.๓) กรณีผูปฏิบัติงานหรือคูสมรสคลอดบุตร 

ผูคลอดบุตรเปนผูปฏิบัติงาน หรือคู

สมรส โดยชอบดวยกฎหมาย  ของ

ผูปฏิบัติงาน (จดทะเบียนสมรส) 

จาย เงิน ชวยเห ลือห รือมอบ เปน ของ 

เ ย่ียมไข คร้ังละไ มเ กิน ๑ ,๐๐๐บาท  

(หนึ่งพันบาทถวน) 

 

๑. แบบขอรับเงินสวัสดิสงเคราะห 

๒. หนังสือรับรองการเขารับการ

รักษาพยาบาลซ่ึงออกโดย

สถานพยาบาล (ถามี) 

๓. สําเนาทะเบียนสมรส 

๔. สําเนาใบสูติบัตรของบุตร 

๕. ใบสําคัญรับเงินชวยเหลือ 

กรณีคลอดบุตร 

๖. หลักฐานการจายเงินคาของเย่ียมไข

(กรณีมอบเปนของเย่ียมไข) 

(๓) กรณีผูปฏิบัติงานเกษียณอายุราชการ/อายุงาน 

ตองเปนผูปฏิบัติงาน ท่ีไมมีความผิด

ทางวินัย  

-ปฏิบัติงานต้ังแต ๑๐ ปข้ึนไป 

 

-ปฏิบัติงานต้ังแต ๑๕ ปข้ึนไป 

 

-ปฏิบัติงานต้ังแต ๒๐ ปข้ึนไป 

 

-ปฏิบัติงานต้ังแต ๒๕ ปข้ึนไป 

 

 

จายเงินชวยเหลือ    ๕,๐๐๐ บาท 

 (หาพันบาทถวน) 

จายเงินชวยเหลือ   ๑๐,๐๐๐ บาท 

 (หนึ่งหมื่นบาทถวน ) 

จายเงินชวยเหลือ   ๑๕,๐๐๐ บาท 

(หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 

จายเงินชวยเหลือ   ๓๐,๐๐๐ บาท  

(สามหมื่นบาทถวน) 

 

๑. แบบขอรับเงินสวัสดิสงเคราะห 

๒. ใบสําคัญรับเงิน 

๓. คําส่ังจาง  

๔. คําส่ังเกษียณ (ถามี) 
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 ๓.๒ การชวยเหลือผูประสบภัย 

                 กรณีผูปฏิบัติงานประสบภัย ใหดําเนินการจายเงินชวยเหลือผูประสบภัยไดตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 

หลักเกณฑ อัตรา หลักฐานประกอบการเบิกจาย 

(๑) กรณีท่ีพักอาศัยประสบ อัคคีภัย วาตภัย แผนดินไหว หรืออุทกภัย 

     ตองเปนท่ีพักท่ีต้ังอยูในจังหวัด 

กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี 

นครปฐม และลําปาง 

 

จายเงินชวยเหลือแกผูปฏิบัติงาน คร้ังละ

ไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถวน) 

 

 

 

 

 

 

 

๑. แบบขอรับเงินสวัสดิสงเคราะห 

๒. หลักฐานแสดงความเปนเจาของท่ีพัก

อาศัยท่ีประสบอุบัติภัย หรือหลักฐาน

ท่ีแสดงวาไดพักอาศัยอยูเปนการ

ประจําจริง อาทิ สําเนาทะเบียนบาน 

๓. ภาพถายสภาพท่ีเกิดเหตุ หรือ

หลักฐานท่ีออกโดยทางราชการท่ี

แสดงวาประสบภัยจริง 

๔. ใบสําคัญรับเงินชวยเหลือกรณีท่ีพัก

อาศัยประสบภัย 

     ท้ังนี้กรณีหลักฐานประกอบการเบิก 

จายมีความไมชัดเจน คณะกรรมการอาจ 

พิจารณาใหผูบังคับบัญชาเปนผูรับรอง 

(๒) กรณีผูปฏิบัติงานไดรับความเสียหายเนือ่งจากถูกโจรกรรมทรัพยสินภายในท่ีพักอาศัย 

   ตองเปนท่ีพักท่ีต้ังอยูในจังหวัด

กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี 

นครปฐม และลําปาง  

จายเงินชวยเหลือแกผูปฏิบัติงาน คร้ังละ

ไมเกิน ๒,๐๐๐บาท (สองพันบาทถวน) 

 

ความถูกตองตามขอเท็จจริงหรือรับรอง

ความถูกตองของหลักฐานประกอบการ

เบิกจาย หรือกําหนดวิธีการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงประกอบการเบิกจายเพ่ิมเติมได 

(๓) กรณีผูปฏิบัติงานไดรับความเสียหายเนื่องจากอุบัติเหตุรายแรง 

เชน อุบัติเหตุทางบก ทางน้ํา หรือทาง

อากาศ 

หลักเกณฑและอัตราใหเสนอพิจารณา

อนุมัติเปนกรณีไป 

 

 ๓.๓ การใหกูยืมเงิน 

                           กรณีผูปฏิบัติงานตองการกูยืมเงิน ใหดําเนินการจายเงินใหกูยืมไดตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 

หลักเกณฑ อัตรา หลักฐานประกอบการเบิกจาย 

(๑) เงินกูยืมเพ่ือใชในการดํารงชีพ 

   ตอง เปนผูปฏิบัติงาน ท่ี ปฏิบัติงาน 

ณ คณะส่ิงแวดล อมและทรัพยากร

ศาสตร  ต้ั ง แต  ๑ ป ข้ึ น ไป  และ มี

เงินเดือนสุทธิเพียงพอสําหรับการชําระ

หนี ้

จายเงินใหกูยืม ปละไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

(หนึ่งหมื่นบาทถวน) ตองผอนชําระโดยหัก

จ า ก เ งิ น เ ดือ น  ง วด ล ะ เ ท า  ๆ  กั น  

ไม เ กิน  ๑ ๐  ง วด  โ ดย ไ มคิดดอก เ บ้ี ย  

เร่ิม ชําระงวดแรกในเดือนถัดไปหลังจาก

ไดรับเงินยืม  

๑. สัญญายืมเงิน 
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(๒) เงินกูยืมเพ่ือสนับสนุนการศึกษาเลาเรียนบุตร 

   ตอง เปนผูปฏิบัติงาน ท่ี ปฏิบัติงาน 

ณ คณะส่ิงแวดล อมและทรัพยากร

ศาสตร  ต้ั ง แต  ๑ ป ข้ึ น ไป  และ มี

เงินเดือนสุทธิเพียงพอในการชําระหนี้ 

   เปนบุตรของผูปฏิบัติงานโดยชอบ

ดวยกฎหมาย 

   บุตรกําลังศึกษา ต้ังแตระดับอนุบาล 

ถึงระดับปริญญาตรี 

จายเงินใหกูยืมเ พ่ือการศึกษาเลาเรียนบุตร 

จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

ตองผอนชําระโดยหักจากเงินเดือน งวดละ

เทา ๆ กัน ไมเ กิน  ๑๐ งวด โดยไมคิด

ดอกเบ้ีย เร่ิมชําระงวดแรกในเดือนถัดไป

หลังจากไดรับเงินยืม 

๑. สัญญายืมเงิน 

๒. หลักฐานแสดงการศึกษาของบุตร 

อาทิ สําเนาใบแสดงผลการเรียน 

สําเนา ใบเส ร็จรับ เงินค าบํารุ ง

การศึกษา 

     ๓.๔  การจัดรถรับ-สง 

            การจัดรถรับ- สง ผูปฏิบัติงานเพ่ือรวมงานมงคลและงานอวมงคลของผูปฏิบัติงาน ใหดําเนินการจายเงนิ 

ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 

หลักเกณฑ อัตรา หลักฐานประกอบการเบิกจาย 

(๑) การจัดรถรับ สงเพ่ือรวมงานมงคลและงานอวมงคล 

    ตอง เปนการจัดงานท่ีเก่ียวของกับ

ผูปฏิบัติงานดังตอไปนี ้

     (๑ .๑)  งานมงคล หมายถึง งาน

อุปสมบทและงานมงคลสมรสของ

ผูปฏิบัติงานหรือบุตรโดยชอบดวย 

กฎหมายของผูปฏิบัติงาน 

       ในกรณีท่ีสามา รถใชสิทธิของ

ผูปฏิบัติงานไดมากกวา 1 คน/งาน ให

ใ ช สิ ท ธิของ ผู ป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี เ ป น ผู

อุปสมบทหรือผูสมรสเปนหลัก 

      (๑.๒) งานอวมงคล หมายถึง การ

สวดพระอภิธรรมในงานศพและงาน

ฌาปนกิจของผูปฏิบัติงานและหรือ

ญาติสายตรง 

     

ก. จายคาตอบแทนพนักงานขับรถยนต 

    วันทําการ         ๓๐๐ บาท 

    วันหยุดราชการ  ๔๒๐ บาท 

ข. จายคาน้ํามันเ ช้ือเพลิงรถยนตท่ีใชไป

รวมงาน ดังนี้ 

   - กรณีจัดงานใ นเขตก รุง เทพฯและ

ปริมณฑล สนับสนุนคาเช้ือเพลิงรถยนต

ตามท่ีใชจริง 

   - กรณีจัดงานตางจังหวัด สนับสนุนคา

น้ํามันเ ช้ื อเพลิง ตามท่ีใ ชจริงแตไมเ กิน 

๓,๐๐๐ บาท/คร้ัง 

   ท้ังนี้ หากคณะไมสามารถจัดรถยนตบริการ

ใหได ใหสามารถนําเงินจํานวนดังกลาวไปเชา

พาหนะรวมคาน้ํามันเช้ือเพลิงได (วงเงินรวม

ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท) 

ค. การสนับสนุนคาใชจายในการใชรถยนต

ของคณะเพ่ือไปรวมงานใหสนับสนุนดังนี้ 

    งานมงคล สนับสนุนคาใชจายในการใช

รถยนต จํานวน ๑ คร้ัง ตองาน 

    งานอวมงคล สนับสนุนคาใชจายการใช

รถยนตไมเกิน ๒ คร้ัง คือ ไปรวมการสวด

พระอภิธรรมในงานศพ ๑ คร้ัง และไป

รวมงานฌาปนกิจ ๑ คร้ัง 

๑. ใบสําคัญรับเงินคาตอบแทน

พนักงานขับรถยนต 

๒. หลักฐานการจายเงินคาเช้ือเพลิง

รถยนต 

๓.  หลักฐานการจายเงินคาเชารถ

(กรณีเชารถ) 
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 ๓.๕  การชวยเหลือคาใชจายในชีวิตประจําวันของผูปฏิบัติงานในคณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตรให

ดําเนินการไดตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 

หลักเกณฑ อัตรา หลักฐานประกอบการเบิกจาย 

(๑) การจัดเล้ียงอาหารแกผูปฏิบัติงาน 

   จัด เ ล้ี ยง อาหา รแก ผูป ฏิบั ติง าน  

เดือนละ ๑ คร้ัง 

 

    

จายเงินคาจัดเล้ียงอาหารตามจริง 

ไมเกิน ๑๐๐ บาท/คน 

 

 

๑.  หลักฐานการจายเงินคาอาหาร 

 

(๒) เงินทุนการศึกษาบุตร 

   ตอง เปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย

ของผูปฏิบัติงาน 

   บุตรกําลังศึกษา อยูในระดับ อนุบาล 

ถึง ระดับปริญญาตรี 

 

 

 

 

 

อัตราตามประกาศคณะส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร  เ ร่ื อ ง ห ลัก เ กณฑ 

วาดวยการจายเงินสงเสริมการศึกษาบุตร 

 

 

 

 

 

๑. แบบขอรับเงินทุนการศึกษาบุตร 

๒. หลักฐานแสดงความเปนบุตร อาทิ 

สําเนาทะเบียนบาน สําเนาสูติบัตร 

หรือใบรับรองบุตร 

๓. หลักฐานแสดงการศึกษาของบุตร 

อาทิ สําเนาใบแสดงผลการเรียน 

สําเนาใบเสร็จรับเงินคาบํารุง

การศึกษา 

๔. ใบสําคัญรับเงินทุนการศึกษาบุตร 

 

(๓) คาตรวจสุขภาพประจําป 

    

 

 

อัตราตามประกาศคณะส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร เร่ืองหลักเกณฑการ

ชวยเหลือคาตรวจสุขภาพ 

๑. หลักฐานการจายเงิน/ใบแจงหนี้คา

ตรวจสุขภาพ 

   

๓.๖ การจัดกิจกรรมนันทนาการ 

 การเสนอขอจัดกิจกรรมนันทนาการของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและ วิธีการ ดังนี้ 

 (๑) การขออนุมัติจัดกิจกรรมนันทนาการเปนรายครั้ง 

 (๑.๑) ผูปฏิบัติงานรายบุคคลหรือกลุมผูปฏิบัติงานท่ีมีความประสงคจัดกิจกรรม

นันทนาการเปนรายครั้งในแตละเดือน ใหเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรมนันทนาการ

ตอคณบดีหรือรองคณบดีท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๑.๒) เม่ือ ได รับอนุมัติแลว  ผู ปฏิบั ติงา นรา ยบุ คคลหรือกลุม ผูปฏิบัติ งานตา ม 

ขอ ๓.๖ (๑.๑) จึงจะดําเนินการจัดกิจกรรมได 
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 (๑.๓) กรณีกิจกรรมนันทนาการมีความจําเปนตองไดรับงบประมาณสนับสนุน ใหเสนอ

ขออนุมัติไปพรอมกัน 

 (๑.๔) ภายหลังจากจัดกิจกรรมเสร็จสิ้น ผูปฏิบัติงานรายบุคคลหรือกลุมผูปฏิบัติงาน

ตามขอ ๓.๖ (๑.๑) จะตองรายงานผลการดําเนินงานตามแบบรายงานการดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

พรอมขออนุมัติเบิกจายงบประมาณและสงใชเงินยืมทดรองจาย (ถามี) ภายใน ๑๕ วันนับแตวันสิ้นสุดกิจกรรม 

 หากมิไดดําเนินการภายในระยะเวลาดังกลาว คณะกรรมการขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไมรับ

พิจารณาการขออนุมัติจัดกิจกรรมนันทนาการของผูปฏิบัติงานหรือกลุมผูปฏิบัติงานนั้นในครั้งตอไป 

 (๒) การขออนุมัติจัดต้ังชมรมนันทนาการ กรณีกลุมผูปฏิบัติงานมีความสนใจกิจกรรม 

ในลักษณะเดียวกัน และมีความประสงคจัดต้ังเปนชมรมนันทนาการเพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการอยาง

ตอเนื่อง สามารถดําเนินการไดดังนี้ 

 (๒.๑) กลุมผูปฏิบัติงานจํานวนไมนอยกวา ๕ คน ใหเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา

เสนอขออนุมัติจัดต้ังชมรมนันทนาการตอคณบดีหรือรองคณบดีท่ีไดรับมอบหมาย  

 (๒.๒) เม่ือไดรับอนุมัติจัดต้ังชมรมแลว ใหชมรมเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรมนันทนาการ

เปนรายเดือนโดยดําเนินการในลักษณะเดียวกับขอ (๑) 

 กรณีกิจกรรมนันทนาการท่ีขออนุมัติจัดมีความจําเปนตองไดรับงบประมาณสนับสนุน

ใหเสนอขออนุมัติไปพรอมกัน และเม่ือไดรับอนุมัติแลวจึงจะดําเนินกิจกรรมได 

 (๒.๓) ภายหลังจากจัดกิจกรรมนันทนาการแลวเสร็จ ใหชมรมรายงานผลการจัด

กิจกรรมโดยถือปฏิบัติในลักษณะเดียวกันขอ ๓.๖ (๑) (๑.๔) 

 (๒.๔) กรณีคณะกรรมการมีความจําเปนตองจัดกิจกรรมตาง ๆ ชมรมตองใหความ

รวมมือดําเนินการ และหรือสนับสนุน 

 ขอ ๔. การดําเนินการอ่ืนใดอันเก่ียวกับการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมเนื่องในโอกาสตาง ๆ อาทิ 

กิจกรรมประเพณีสงกรานต กิจกรรมงานเกษียณอายุงาน การจัดแขงขันกีฬาสี การจัดงานสงทายปเกาตอนรับป

ใหม การจัดงานสัมมนาบุคลากร การเขารวมแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล เปนตน ใหเสนอขออนุมัติ

ดําเนินการและขออนุมัติงบประมาณคาใชจายตอคณบดีหรือรองคณบดีท่ีไดรับมอบหมาย เปนรายครั้งหรือราย

กรณีไป ภายหลังจากจัดกิจกรรมแลวเสร็จใหรายงานผลการจัดกิจกรรมโดยถือปฏิบัติในลักษณะเดียวกับ 

ขอ ๓.๖ (๑) (๑.๔) 

 ขอ ๕. การจัดสวัสดิการท่ีดําเนินการอยูกอนประกาศฉบับนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ 

และถือเปนการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมตามประกาศนี้  
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 ขอ ๖. การจายเงินสวัสดิการเพ่ิมเติมตามประกาศนี้ ใหเบิกจายจากกองทุนเงินรายไดคณะสิ่งแวดลอม

และทรพัยากรศาสตร จัดสวัสดิการ (Fund ๑๐๑๐๑๐๐๕) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหาร

งบประมาณและการจายเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ขอ ๗. กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศ ใหเสนอเรื่องตอคณะกรรมการ เพ่ือเสนอ

ความเห็นตอคณบดีประกอบการพิจารณา และการพิจารณาวินิจฉัยของคณบดีใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

 

 ท้ังนี้ ต้ังแตวันท่ี..................เปนตนไป 

 

ประกาศ ณ วันท่ี        ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต) 

คณบดีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

 


