
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน 

คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ 

วันพุธท่ี ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------------------------------- 

 

ระบียบวาระท่ี ๔.๒ 

ผูเสนอ  รองคณบดีฝายบริหาร 

 

๑. ราง ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมแกผูปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล  

พ.ศ. ๒๕๖๖ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

๒. ราง ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  หลักเกณฑและ

วิธีการวาดวยการจายเงินสงเสริมการศึกษาบุตรแกผูปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

๓. ราง ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง  หลักเกณฑและ

อัตราการใหเงินชวยเหลือการตรวจสุขภาพแกผูปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ท้ังนี้ ประกาศท้ัง ๓ ฉบับไดผานท่ีประชุมคณะกรรมการสวัสดิการเพ่ิมเติมฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี  

๗ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ และท่ีประชุมบริหารเม่ือวันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรียบรอยแลว 

 

 (     )  เพ่ือทราบ      (  )  เพ่ือพิจารณา 

 

 

มติท่ีประชุม 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

     

      (รองศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร ขําโสภา) 

          รองคณบดีฝายบริหาร 



ตารางเปรียบเทียบรางประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมแก

ผูปฏิบัติงานคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ม.มหิดล พ.ศ.... 

ร างประกาศฯ เดิม ร างประกาศฯ ที่ปร ับแกไข 

“ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย ลูกจางประจํ าและลู กจางชั่ วครา ว                

(ไมรวมผูเชี่ยญชาญตางประเทศและลูกจางโครงการ) ท่ี

ปฏิบัติ ณ คณะสิ่ งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  

ต้ังแต 1 ปขึ้นไป 

“ผูปฏิบัติงาน” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว และ

ผู เชี่ย วชา ญตา งประ เทศ (ไมรวมลูกจ างโครงการ )             

ท่ีปฏิบัติหนาท่ี ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

และผานการประเมินทดลองปฏิบัติงานแลว 

ขอ 3.1 (3) กรณีผูปฏิบัติงานเกษียณอายุราชการ/อายุ

งาน  

หลักฐานประกอบการ เบิกจาย 

1. แบบขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะห 

2. ใบสําคัญรับเงิน 

3. สัญญาจาง   

ขอ 3.1 (3) กรณีผูปฏิบัติงานเกษียณอายุราชการ/อายุ

งาน  

หลักฐานประกอบการ เบิกจาย 

1. แบบขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะห 

2. ใบสําคัญรับเงิน 

3. คําสั่งจาง 

4. คําสั่งเกษียณ (ถามี) 

ขอ 3 (3.4) (1) การจัดรถรับ-สง  

(1) การจัดรถรับ-สง เพ่ือรวมงานมงคลและงาน

อวมงคลของผูปฏิบัติงาน 

อัตร า 

ก. การจายคาตอบแทนพนักงานขับรถยนต 

วันทําการ 200 บาท วันหยุดราชการ 400 บาท  

ขอ 3 (3.4) (1) การจัดรถรับ-สง  

(1) การจัดรถรับ-สง เพ่ือรวมงานมงคลและงานอวมงคล

ของผูปฏิบัติงาน 

อัตร า 

ก. การจายคาตอบแทนพนักงานขับรถยนต 

วันทําการ 300 บาท วันหยุดราชการ 420 บาท 

ขอ 3 (3.5) (1) การจัดเลี้ยงอาหารแกผูปฏิบัติการ 

หลักเกณฑ  

จัดเลี้ยงอาหารแกผูปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง 

อัตร า 

จายเงินคาจัดเลี้ยงอาหารตามจริง ไมเกิน 60 บาท/คน 

ขอ 3 (3.5) (1) การจัดเลี้ยงอาหารแกผูปฏิบัติการ 

หลักเกณฑ  

จัดเลี้ยงอาหารแกผูปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง 

อัตร า 

จายเงินคาจัดเลี้ยงอาหารตามจริง ไมเกิน 100 บาท/คน 

ขอ 3 (3.5) (3) คาเครื่องแบบ/เครื่องแตงกายสําหรับ

ผูปฏิบัติงาน  

- ตัดออก - 

 



 

 

ประกาศคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมแกผูปฏิบัติงาน 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

_________________________________ 

 เพ่ือใหการจัดสวัสดิการแกผูปฏิบัติงานในสังกัดคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

เปนไปอยางเหมาะสม สอดคลองกับประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติม

ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ วรรคสอง ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

จัดสวัสดิการเพ่ิมเติมภายในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับขอ ๒๒.๖ ของประกาศมหาวิทยาลัย

มหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน การจายเงิน และการควบคุมดูแลการ

จายเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม คณบดีโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน ใน

การประชุมครั้งท่ี …  เม่ือวันท่ี .... ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ จงึออกประกาศไว ดังนี้ 

 ขอ ๑. ใหยกเลิก 

๑.๑ ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา 

การจายเงินสงเคราะหแกบุคลากรคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

 ๑.๒ ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา 

การยืมเงิน ลงวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ 

 ๑.๓ ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการวา

ดวยการจายเงินสงเสริมการศึกษาบุตรของบุคลากรประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

 ๑.๔ ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑและอัตราการ

ใหเงินชวยเหลือการตรวจสุขภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  

 ๑.๕ ประกาศ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

 มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑและวิธีการจายเงินชวยเหลือคาใชจายในชีวิตประจํา วันของผูปฏิบัติงานและ

การจัดกิจกรรมหรือ สวัสดิการอ่ืน ๆ ของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๖๓  

 ขอ ๒. ในประกาศนี ้

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสวัสดิการเพ่ิมเติมคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

ราง 



- ๒ - 
 

 “ผูปฏิบัติงาน”   หมายความวา  ขาราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว   

และผู เชี่ยวชาญชาวตางประเทศ (ไมรวมลูกจางโครงการ)  ท่ีปฏิบัติหนา ท่ี ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากร

ศาสตร  และผานการประเมินทดลองปฏิบัติงานแลว 

 “กิจกรรมนันทนาการ” หมายความวา กิจกรรมท่ีคณะกรรมการสวัสดิการเพ่ิมเติมคณะสิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร จัดหรือเสนอใหจัดหรือรับรองการจัด โดยกิจกรรมดังกลาวจะตองเปนไปเพ่ือใหบุคลากรไดผอน

คลายความตึงเครียดจาการปฏิบัติงาน เสริมสรางสุขภาพพลานามัย เสริมสรางสัมพันธภาพและความสามัคคี 

 “ญาติสายตรง” หมายความวา บิดา มารดา คูสมรส บุตรท่ีชอบดวยกฎหมายของผูปฏิบัติงาน  

  ขอ ๓. ใหคณะกรรมการดําเนินการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมประเภทตางๆ แกผูปฏิบัติงาน ดังนี้ 

         ๓.๑ เงินสวัสดิสงเคราะห 

     การจายเงินสวัสดิสงเคราะหประเภทตางๆใหดําเนินการจายไดตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 

หลักเกณฑ อัตรา หลักฐานประกอบการเบิกจาย 

(๑) ดานการเสียชีวิต 

(๑.๑) กรณีผูปฏิบัติงานเสียชีวิต 

ผูเสียชีวิตตองเปนผูปฏิบัติงาน ก. จายเงินชวยเหลือแกญาติสายตรง หรือ

ผูจัดการงานศพ จํานวน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

(หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

ข. จายเงินชวยเหลือพิเศษ จํานวน 

๕๐,๐๐๐ บาท (หาหมื่นบาทถวน) 

ค. จัดพวงหรีดเคารพศพ ในนามของคณะ 

ตามราคาจายจริงแตไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 

(หนึ่งพันบาทถวน) 

๑. แบบขอรับเงินสวัสดิสงเคราะห 

๒. สําเนาใบมรณบัตร 

๓. ใบสําคัญรับเงินชวยเหลือ 

๔. สําเนาบัตรประชาชนของญาติสายตรง

หรือผูจัดการศพ ท่ีเปนผูรับเงิน 

๕. หลักฐานการจายเงินคาพวงหรีด

เคารพศพ ซ่ึงออกโดยผูจําหนาย 

(๑.๒) กรณีญาติสายตรงเสียชีวิต  

เปนญาติสายตรงของผูปฏิบัติงาน ก. จายเงนิชวยเหลือแกผูปฏิบัติงานจํานวน 

๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

ข. จัดพวงหรีดเคารพศพ ในนามของคณะ 

ตามราคาจายจริงแตไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 

(หนึ่งพันบาทถวน) 

 

๑. แบบขอรับเงินสวัสดิสงเคราะห 

๒. สําเนาใบมรณบัตร 

๓. หลักฐานแสดงความเปนญาติสายตรง 

๔. ใบสําคัญรับเงินชวยเหลือ 

๕. หลักฐานการจา ยเงิ นคา พวง หรี ด

เคารพศพ ซ่ึงออกโดยผูจําหนาย 

(๒) ดานการเจ็บปวย 

(๒.๑) กรณีผูปฏิบัติงานเจ็บปวย 

ตองเปนผูปวย ประเภทผูปวยในของ 

สถานพยาบาล 

จาย เงิ นช วย เห ลือห รือมอบเ ปน ของ 

เ ย่ียมไ ข คร้ั งละไ มเ กิน  ๑,๐ ๐๐บาท  

(หนึ่งพันบาทถวน) 

๑. แบบขอรับเงินสวัสดิสงเคราะห 

๒. ใบรับรองแพทย 

๓. ใบสําคัญรับเงินชวยเหลือกรณี

ผูปฏิบัติงานเจ็บปวย 

๔.  หลักฐานการจายเงินคาของเย่ียมไข 

(กรณีมอบเปนของเย่ียมไข) 



- ๓ - 
 
 

หลักเกณฑ อัตรา หลักฐานประกอบการเบิกจาย 

(๒.๒) กรณีญาติสายตรงเจ็บปวย   

ตองเปนผูปวย ประเภทผูปวยในของ 

สถานพยาบาล 

จาย เงิ นช วย เห ลือห รือมอบเ ปน ของ 

เ ย่ียมไข คร้ังละไมเ กิน ๑,๐๐๐  บาท  

(หนึ่งพันบาทถวน) 

๑. แบบขอรับเงินสวัสดิสงเคราะห 

๒. ใบรับรองแพทย 

๓. หลักฐานแสดงความเปนญาติสายตรง 

๔. ใบสําคัญรับเงินชวยเหลือกรณีเจ็บปวย 

๕.  หลักฐานการจายเงินคาของเย่ียมไข

(กรณีมอบเปนของเย่ียมไข) 

(๒.๓) กรณีผูปฏิบัติงานหรือคูสมรสคลอดบุตร 

ผูคลอดบุตรเปนผูปฏิบัติงาน หรือคู

สมรส โดยชอบดวยกฎหมาย  ของ

ผูปฏิบัติงาน (จดทะเบียนสมรส) 

จาย เงิน ชวยเห ลือห รือมอบ เปน ของ 

เ ย่ียมไข คร้ังละไ มเ กิน ๑ ,๐๐๐บาท  

(หนึ่งพันบาทถวน) 

 

๑. แบบขอรับเงินสวัสดิสงเคราะห 

๒. หนังสือรับรองการเขารับการ

รักษาพยาบาลซ่ึงออกโดย

สถานพยาบาล (ถามี) 

๓. สําเนาทะเบียนสมรส 

๔. สําเนาใบสูติบัตรของบุตร 

๕. ใบสําคัญรับเงินชวยเหลือ 

กรณีคลอดบุตร 

๖. หลักฐานการจายเงินคาของเย่ียมไข

(กรณีมอบเปนของเย่ียมไข) 

(๓) กรณีผูปฏิบัติงานเกษียณอายุราชการ/อายุงาน 

ตองเปนผูปฏิบัติงาน ท่ีไมมีความผิด

ทางวินัย  

-ปฏิบัติงานต้ังแต ๑๐ ปข้ึนไป 

 

-ปฏิบัติงานต้ังแต ๑๕ ปข้ึนไป 

 

-ปฏิบัติงานต้ังแต ๒๐ ปข้ึนไป 

 

-ปฏิบัติงานต้ังแต ๒๕ ปข้ึนไป 

 

 

จายเงินชวยเหลือ    ๕,๐๐๐ บาท 

 (หาพันบาทถวน) 

จายเงินชวยเหลือ   ๑๐,๐๐๐ บาท 

 (หนึ่งหมื่นบาทถวน ) 

จายเงินชวยเหลือ   ๑๕,๐๐๐ บาท 

(หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) 

จายเงินชวยเหลือ   ๓๐,๐๐๐ บาท  

(สามหมื่นบาทถวน) 

 

๑. แบบขอรับเงินสวัสดิสงเคราะห 

๒. ใบสําคัญรับเงิน 

๓. คําส่ังจาง  

๔. คําส่ังเกษียณ (ถามี) 
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 ๓.๒ การชวยเหลือผูประสบภัย 

                 กรณีผูปฏิบัติงานประสบภัย ใหดําเนินการจายเงินชวยเหลือผูประสบภัยไดตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 

หลักเกณฑ อัตรา หลักฐานประกอบการเบิกจาย 

(๑) กรณีท่ีพักอาศัยประสบ อัคคีภัย วาตภัย แผนดินไหว หรืออุทกภัย 

     ตองเปนท่ีพักท่ีต้ังอยูในจังหวัด 

กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี 

นครปฐม และลําปาง 

 

จายเงินชวยเหลือแกผูปฏิบัติงาน คร้ังละ

ไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถวน) 

 

 

 

 

 

 

 

๑. แบบขอรับเงินสวัสดิสงเคราะห 

๒. หลักฐานแสดงความเปนเจาของท่ีพัก

อาศัยท่ีประสบอุบัติภัย หรือหลักฐาน

ท่ีแสดงวาไดพักอาศัยอยูเปนการ

ประจําจริง อาทิ สําเนาทะเบียนบาน 

๓. ภาพถายสภาพท่ีเกิดเหตุ หรือ

หลักฐานท่ีออกโดยทางราชการท่ี

แสดงวาประสบภัยจริง 

๔. ใบสําคัญรับเงินชวยเหลือกรณีท่ีพัก

อาศัยประสบภัย 

     ท้ังนี้กรณีหลักฐานประกอบการเบิก 

จายมีความไมชัดเจน คณะกรรมการอาจ 

พิจารณาใหผูบังคับบัญชาเปนผูรับรอง 

(๒) กรณีผูปฏิบัติงานไดรับความเสียหายเนือ่งจากถูกโจรกรรมทรัพยสินภายในท่ีพักอาศัย 

   ตองเปนท่ีพักท่ีต้ังอยูในจังหวัด

กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี 

นครปฐม และลําปาง  

จายเงินชวยเหลือแกผูปฏิบัติงาน คร้ังละ

ไมเกิน ๒,๐๐๐บาท (สองพันบาทถวน) 

 

ความถูกตองตามขอเท็จจริงหรือรับรอง

ความถูกตองของหลักฐานประกอบการ

เบิกจาย หรือกําหนดวิธีการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงประกอบการเบิกจายเพ่ิมเติมได 

(๓) กรณีผูปฏิบัติงานไดรับความเสียหายเนื่องจากอุบัติเหตุรายแรง 

เชน อุบัติเหตุทางบก ทางน้ํา หรือทาง

อากาศ 

หลักเกณฑและอัตราใหเสนอพิจารณา

อนุมัติเปนกรณีไป 

 

 ๓.๓ การใหกูยืมเงิน 

                           กรณีผูปฏิบัติงานตองการกูยืมเงิน ใหดําเนินการจายเงินใหกูยืมไดตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 

หลักเกณฑ อัตรา หลักฐานประกอบการเบิกจาย 

(๑) เงินกูยืมเพ่ือใชในการดํารงชีพ 

   ตอง เปนผูปฏิบัติงาน ท่ี ปฏิบัติงาน 

ณ คณะส่ิงแวดล อมและทรัพยากร

ศาสตร  ต้ั ง แต  ๑ ป ข้ึ น ไป  และ มี

เงินเดือนสุทธิเพียงพอสําหรับการชําระ

หนี ้

จายเงินใหกูยืม ปละไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

(หนึ่งหมื่นบาทถวน) ตองผอนชําระโดยหัก

จ า ก เ งิ น เ ดือ น  ง วด ล ะ เ ท า  ๆ  กั น  

ไม เ กิน  ๑ ๐  ง วด  โ ดย ไ มคิดดอก เ บ้ี ย  

เร่ิม ชําระงวดแรกในเดือนถัดไปหลังจาก

ไดรับเงินยืม  

๑. สัญญายืมเงิน 
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(๒) เงินกูยืมเพ่ือสนับสนุนการศึกษาเลาเรียนบุตร 

   ตอง เปนผูปฏิบัติงาน ท่ี ปฏิบัติงาน 

ณ คณะส่ิงแวดล อมและทรัพยากร

ศาสตร  ต้ั ง แต  ๑ ป ข้ึ น ไป  และ มี

เงินเดือนสุทธิเพียงพอในการชําระหนี้ 

   เปนบุตรของผูปฏิบัติงานโดยชอบ

ดวยกฎหมาย 

   บุตรกําลังศึกษา ต้ังแตระดับอนุบาล 

ถึงระดับปริญญาตรี 

จายเงินใหกูยืมเ พ่ือการศึกษาเลาเรียนบุตร 

จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) 

ตองผอนชําระโดยหักจากเงินเดือน งวดละ

เทา ๆ กัน ไมเ กิน  ๑๐ งวด โดยไมคิด

ดอกเบ้ีย เร่ิมชําระงวดแรกในเดือนถัดไป

หลังจากไดรับเงินยืม 

๑. สัญญายืมเงิน 

๒. หลักฐานแสดงการศึกษาของบุตร 

อาทิ สําเนาใบแสดงผลการเรียน 

สําเนา ใบเส ร็จรับ เงินค าบํารุ ง

การศึกษา 

     ๓.๔  การจัดรถรับ-สง 

            การจัดรถรับ- สง ผูปฏิบัติงานเพ่ือรวมงานมงคลและงานอวมงคลของผูปฏิบัติงาน ใหดําเนินการจายเงนิ 

ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 

หลักเกณฑ อัตรา หลักฐานประกอบการเบิกจาย 

(๑) การจัดรถรับ สงเพ่ือรวมงานมงคลและงานอวมงคล 

    ตอง เปนการจัดงานท่ีเก่ียวของกับ

ผูปฏิบัติงานดังตอไปนี ้

     (๑ .๑)  งานมงคล หมายถึง งาน

อุปสมบทและงานมงคลสมรสของ

ผูปฏิบัติงานหรือบุตรโดยชอบดวย 

กฎหมายของผูปฏิบัติงาน 

       ในกรณีท่ีสามา รถใชสิทธิของ

ผูปฏิบัติงานไดมากกวา 1 คน/งาน ให

ใ ช สิ ท ธิของ ผู ป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี เ ป น ผู

อุปสมบทหรือผูสมรสเปนหลัก 

      (๑.๒) งานอวมงคล หมายถึง การ

สวดพระอภิธรรมในงานศพและงาน

ฌาปนกิจของผูปฏิบัติงานและหรือ

ญาติสายตรง 

     

ก. จายคาตอบแทนพนักงานขับรถยนต 

    วันทําการ         ๓๐๐ บาท 

    วันหยุดราชการ  ๔๒๐ บาท 

ข. จายคาน้ํามันเ ช้ือเพลิงรถยนตท่ีใชไป

รวมงาน ดังนี้ 

   - กรณีจัดงานใ นเขตก รุง เทพฯและ

ปริมณฑล สนับสนุนคาเช้ือเพลิงรถยนต

ตามท่ีใชจริง 

   - กรณีจัดงานตางจังหวัด สนับสนุนคา

น้ํามันเ ช้ื อเพลิง ตามท่ีใ ชจริงแตไมเ กิน 

๓,๐๐๐ บาท/คร้ัง 

   ท้ังนี้ หากคณะไมสามารถจัดรถยนตบริการ

ใหได ใหสามารถนําเงินจํานวนดังกลาวไปเชา

พาหนะรวมคาน้ํามันเช้ือเพลิงได (วงเงินรวม

ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท) 

ค. การสนับสนุนคาใชจายในการใชรถยนต

ของคณะเพ่ือไปรวมงานใหสนับสนุนดังนี้ 

    งานมงคล สนับสนุนคาใชจายในการใช

รถยนต จํานวน ๑ คร้ัง ตองาน 

    งานอวมงคล สนับสนุนคาใชจายการใช

รถยนตไมเกิน ๒ คร้ัง คือ ไปรวมการสวด

พระอภิธรรมในงานศพ ๑ คร้ัง และไป

รวมงานฌาปนกิจ ๑ คร้ัง 

๑. ใบสําคัญรับเงินคาตอบแทน

พนักงานขับรถยนต 

๒. หลักฐานการจายเงินคาเช้ือเพลิง

รถยนต 

๓.  หลักฐานการจายเงินคาเชารถ

(กรณีเชารถ) 
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 ๓.๕  การชวยเหลือคาใชจายในชีวิตประจําวันของผูปฏิบัติงานในคณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตรให

ดําเนินการไดตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 

หลักเกณฑ อัตรา หลักฐานประกอบการเบิกจาย 

(๑) การจัดเล้ียงอาหารแกผูปฏิบัติงาน 

   จัด เ ล้ี ยง อาหา รแก ผูป ฏิบั ติง าน  

เดือนละ ๑ คร้ัง 

 

    

จายเงินคาจัดเล้ียงอาหารตามจริง 

ไมเกิน ๑๐๐ บาท/คน 

 

 

๑.  หลักฐานการจายเงินคาอาหาร 

 

(๒) เงินทุนการศึกษาบุตร 

   ตอง เปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย

ของผูปฏิบัติงาน 

   บุตรกําลังศึกษา อยูในระดับ อนุบาล 

ถึง ระดับปริญญาตรี 

 

 

 

 

 

อัตราตามประกาศคณะส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร  เ ร่ื อ ง ห ลัก เ กณฑ 

วาดวยการจายเงินสงเสริมการศึกษาบุตร 

 

 

 

 

 

๑. แบบขอรับเงินทุนการศึกษาบุตร 

๒. หลักฐานแสดงความเปนบุตร อาทิ 

สําเนาทะเบียนบาน สําเนาสูติบัตร 

หรือใบรับรองบุตร 

๓. หลักฐานแสดงการศึกษาของบุตร 

อาทิ สําเนาใบแสดงผลการเรียน 

สําเนาใบเสร็จรับเงินคาบํารุง

การศึกษา 

๔. ใบสําคัญรับเงินทุนการศึกษาบุตร 

 

(๓) คาตรวจสุขภาพประจําป 

    

 

 

อัตราตามประกาศคณะส่ิงแวดลอมและ

ทรัพยากรศาสตร เร่ืองหลักเกณฑการ

ชวยเหลือคาตรวจสุขภาพ 

๑. หลักฐานการจายเงิน/ใบแจงหนี้คา

ตรวจสุขภาพ 

   

๓.๖ การจัดกิจกรรมนันทนาการ 

 การเสนอขอจัดกิจกรรมนันทนาการของคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและ วิธีการ ดังนี้ 

 (๑) การขออนุมัติจัดกิจกรรมนันทนาการเปนรายครั้ง 

 (๑.๑) ผูปฏิบัติงานรายบุคคลหรือกลุมผูปฏิบัติงานท่ีมีความประสงคจัดกิจกรรม

นันทนาการเปนรายครั้งในแตละเดือน ใหเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรมนันทนาการ

ตอคณบดีหรือรองคณบดีท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๑.๒) เม่ือ ได รับอนุมัติแลว  ผู ปฏิบั ติงา นรา ยบุ คคลหรือกลุม ผูปฏิบัติ งานตา ม 

ขอ ๓.๖ (๑.๑) จึงจะดําเนินการจัดกิจกรรมได 
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 (๑.๓) กรณีกิจกรรมนันทนาการมีความจําเปนตองไดรับงบประมาณสนับสนุน ใหเสนอ

ขออนุมัติไปพรอมกัน 

 (๑.๔) ภายหลังจากจัดกิจกรรมเสร็จสิ้น ผูปฏิบัติงานรายบุคคลหรือกลุมผูปฏิบัติงาน

ตามขอ ๓.๖ (๑.๑) จะตองรายงานผลการดําเนินงานตามแบบรายงานการดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

พรอมขออนุมัติเบิกจายงบประมาณและสงใชเงินยืมทดรองจาย (ถามี) ภายใน ๑๕ วันนับแตวันสิ้นสุดกิจกรรม 

 หากมิไดดําเนินการภายในระยะเวลาดังกลาว คณะกรรมการขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไมรับ

พิจารณาการขออนุมัติจัดกิจกรรมนันทนาการของผูปฏิบัติงานหรือกลุมผูปฏิบัติงานนั้นในครั้งตอไป 

 (๒) การขออนุมัติจัดต้ังชมรมนันทนาการ กรณีกลุมผูปฏิบัติงานมีความสนใจกิจกรรม 

ในลักษณะเดียวกัน และมีความประสงคจัดต้ังเปนชมรมนันทนาการเพ่ือดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการอยาง

ตอเนื่อง สามารถดําเนินการไดดังนี้ 

 (๒.๑) กลุมผูปฏิบัติงานจํานวนไมนอยกวา ๕ คน ใหเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา

เสนอขออนุมัติจัดต้ังชมรมนันทนาการตอคณบดีหรือรองคณบดีท่ีไดรับมอบหมาย  

 (๒.๒) เม่ือไดรับอนุมัติจัดต้ังชมรมแลว ใหชมรมเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรมนันทนาการ

เปนรายเดือนโดยดําเนินการในลักษณะเดียวกับขอ (๑) 

 กรณีกิจกรรมนันทนาการท่ีขออนุมัติจัดมีความจําเปนตองไดรับงบประมาณสนับสนุน

ใหเสนอขออนุมัติไปพรอมกัน และเม่ือไดรับอนุมัติแลวจึงจะดําเนินกิจกรรมได 

 (๒.๓) ภายหลังจากจัดกิจกรรมนันทนาการแลวเสร็จ ใหชมรมรายงานผลการจัด

กิจกรรมโดยถือปฏิบัติในลักษณะเดียวกันขอ ๓.๖ (๑) (๑.๔) 

 (๒.๔) กรณีคณะกรรมการมีความจําเปนตองจัดกิจกรรมตาง ๆ ชมรมตองใหความ

รวมมือดําเนินการ และหรือสนับสนุน 

 ขอ ๔. การดําเนินการอ่ืนใดอันเก่ียวกับการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมเนื่องในโอกาสตาง ๆ อาทิ 

กิจกรรมประเพณีสงกรานต กิจกรรมงานเกษียณอายุงาน การจัดแขงขันกีฬาสี การจัดงานสงทายปเกาตอนรับป

ใหม การจัดงานสัมมนาบุคลากร การเขารวมแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล เปนตน ใหเสนอขออนุมัติ

ดําเนินการและขออนุมัติงบประมาณคาใชจายตอคณบดีหรือรองคณบดีท่ีไดรับมอบหมาย เปนรายครั้งหรือราย

กรณีไป ภายหลังจากจัดกิจกรรมแลวเสร็จใหรายงานผลการจัดกิจกรรมโดยถือปฏิบัติในลักษณะเดียวกับ 

ขอ ๓.๖ (๑) (๑.๔) 

 ขอ ๕. การจัดสวัสดิการท่ีดําเนินการอยูกอนประกาศฉบับนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปจนแลวเสร็จ 

และถือเปนการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมตามประกาศนี้  

 

 



- ๘ - 
 

 

 ขอ ๖. การจายเงินสวัสดิการเพ่ิมเติมตามประกาศนี้ ใหเบิกจายจากกองทุนเงินรายไดคณะสิ่งแวดลอม

และทรพัยากรศาสตร จัดสวัสดิการ (Fund ๑๐๑๐๑๐๐๕) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหาร

งบประมาณและการจายเงิน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ขอ ๗. กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศ ใหเสนอเรื่องตอคณะกรรมการ เพ่ือเสนอ

ความเห็นตอคณบดีประกอบการพิจารณา และการพิจารณาวินิจฉัยของคณบดีใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

 

 ท้ังนี้ ต้ังแตวันท่ี..................เปนตนไป 

 

ประกาศ ณ วันท่ี        ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.กิติกร จามรดุสิต) 

คณบดีคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

 


